
DE OCTUBRE DE 2024

GENERAL DEL CONTRATO

1.330.17.13-12415

CONTRATO

Contrato ntlmero:

CONVENIO

5Uir=::::=iEriiE:ii=:;:-kaaisi==:ijiF65IEa6;a;iiii:iTi5F-fig:i5apEE7¥i¥5=¥5;=fEE|6 o 7 3 82 6   Ap ro p i ac i 6 n
Presupuestal:  121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-102458/1/1/01/01 ;  lcLD/SRIA AMBIENTE Y-,. __._  _____.__t±--;-r,+-+,--r___._--   '_ '  _ _  _
DEAIservicios ,prestados/Educaci6n ambiental para/Realizar acompafiamiento.-.--. ^^ ,+^  T^hT"  I-^ihiil=hiTh  r`[  I  A  r=nRFRNAN7A Y  I  A  EDUCAC16N AMBIENTAL  PARA LA
Proyectos:P135-102458  FORTALECIMIENTO  bE  LA GOBERNANZA Y  LA EDUCAcl
lJ I-,1, \J,, V ,\,,\,\, ,r, `,-._--_' _ _ _ _ _. _ _ _

R E STAU RAc I a N p R O G R_E±!±!a:±2E±AE!Q±4EBs!p4p±±!±sL§EB±±!gigs±sgs!s
del plan de Desarrollo y

y Sostenible

Eje, Objetivo,

PILAR 4: Valle

Meta y Componente

Departamento Verde

TEMICOS VALLE
este contrato:

DELE

que sera atendido con

LINEA DE ACCION LA 404. VALLE FORTALECE  LA CULTURA AMBIENTAL
.-,-. `    ..    '  _''_   _  _1-_'_  ___

META   DE   PRODUCTO   MP404010100104.    Gestionar   3   proyectos   ciudadanos   de   educaci6n   ambiental
PROCEDA en contextos urbanos y rurales en el periodo de Gobierno
OBJETIVOS  ESPEciFICOS:  Desarrollar proyectos ciudadanos de educaci6n ambiental en  contextos urbanos y
rurales.
PROGRAIVIA Pg 40401.  Educacion ambiental integral
SUBPROGRAMA Sp4040101.  Educaci6n Ambiental en contextos rurales y urbanos
ELEMENTO PEP:, P]35-102458/1/1/01/01
Realizar  acompafiamiento  integral  profesional,  t6cnico  y  asistencial  a  los  procesos  de  capacitaci6n,
apropiaci6n del conocimiento, implementaci6n, seguimiento y reporte de acciones.
Posici6n Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor:` 5507052102

Objeto de[ contral:o:  PRESTAR LOS SERV[C[OS DE APOYO A LA_  __ _ _, -   __  --._,-I,-I-\, hl_-^ Tlr
GESTION  COMO AUXILIAR

uLJ|t=I.u  ut;I  -ul[LltlL`/.  .   . `L_`+ .1  `. `  -__  __.  ` .  . _ . _  _   _

ADMINISTRATIVO EN  LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,  CON EL FIN  DE
APOYAR   LA REALIZAC16N  DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO ''FORTALECIMIENTO DE__ __  _ __-. -_-.._,_  --,,, ^ I,  I-nr-I   ^^' '^^''DEL VALLE DEL CAUCA"EN  EL DEPARTAMENTOLA ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL

Supervisor JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO
Jefe Oficina Juridica
C.C.13.140.106

Telefono:  3164991379LEYDYCAROLINAPATlfflo AGUIRRE

Contratista
AUXILIARADMINISTRATIVO
C.C. 53114253
Tele,fono: 3157792089
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dyS.VERIFIICAC|6N  DEL  Cuwi`'~=L* 1(    .  .a( ,pL[M[ENTC,LbE LAS ESPEctF,CAC[oNES,-ACT[V[bhr.BES U OBLIGA
CIONES

\` ,ESPEciF]CAS CONTEwip'-I,€+:te
LAPPS ,EFN' EL CONTRAT9 POR P#'BTE DEL CQNTRAT[STA.

Ii::tT;icdi:i:::i:nes'!obligaciones

1 )                              Recepcionar,  radicar,  entregar,  gestionar,  organizar iIIi',iI11'

y archivar la correspondencia y/o documentos que ingresen o se
generen  de  la  oficina  Asesora  de  Jurrdica  de  la  Secretaria  de
Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformidad con  el sistema
de gesti6n  documental  de  la  Gobernaci6n  del  Departamento  del
Valle del Cauca.

2) Garantizar la correcta organizaci6n de todos los documentos
precontractua]es que se originen en Area Asesora Juridica.

i::::rcaf:jtcuaa:es.
3) Apoyar la Sistematizaci6n de datos fisicos a archivos djgita]es,  asi
como   construir   y   actualizar   bases   de   datos   segdn   como   sea

)I,I

direccionado  por la  supervision  y  en  el  marco  del  proyecto  obj.etivo
del contrato.
4)  Atender  las  directrices  jmpartidas  por el  supervisor con  el  fin  de

i

cumpl[r   con    los   objetivos   fijados    por   el    Mode[o    ]ntegrado   de I

I

•Planeaci6n y Gesti6n -MIPG.
IIiI

IiI 5)  Cumplir con  las  demas  activjdades  que  le sean  asignadas  por el
supervisor.

I

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
i

I

u   obligaciones   especificas   contractuales   de   acuerdo   a   lo 1,00%          I

programado  en  el  plan  de  trabajo  de]  mes  de  NOVIEMBRE  de i

Porcentaje de 2024:
i6666%iII

i  cump]imiento. Porcentaje de cumplimiento de ]as especificaciones, actividades
i

u obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la

I

vjgencia  de[  contrato  de  conformidad  con  ]o  acordado  en  e[mismo.

Ii Otras consideraciones.-
Sin novedad.

I(

i   Fecha de reinicio Responsable

j

I                                       t5In noveaaa. I

I

I)

SEGUIMiENTO TECNreicxp) DE[JECuci6N.



organizar y archivar [a correspondencia
_,,

y/a documento; que ingresen o se generen de la oficina Asesora de Juridica de la
Secretaria  de Ambiente y  Desarrollo  Sostenible  de  conformidad  con  el  sistema  de
gesti6n documental de la Gobernaci6n del Departamento del Valle del Cauca.

1) Recepcionar, radicar, entregar, gestionar,

-Apoy6 a organizar los documentos de las carpetas contractuales del mes de julio del 2024

de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, de tal manera que se lleve un ord6n
como  lo  estipula  el  area  de Juridica.  Tambien,  sirve  para  hallar un  documento  o  carpeta
contractual  al  momento  que  sea  requerido  y  solicitados  por ente  control  interno  para  su
respectiva verificacion este legal y legible.
Teniendo asi los  siguientes documentos:

1.   Decreto
2.   Decreto No. 2
3.   Acta de posesi6n
4.   Mga
5.   Documento Tecnico
6.   Pantallazo
7.   Solicitud del CDP
8.   CDP
9.   Solicitud de la necesidad
10.  Insuficiencia
11.  Comite estructurador
12.  Estudios previos
13.  Analisis del sector
14.  Matriz de riesgo
15.  Autorizaci6n
16.  Invitaci6n a la propuesta
17.  Propuesta
18.  Hoja de vida F.U
19. Fotocopia de la cedula
20. Fotocopia de la libreta militar
21. Diploma
22.Acta de grado
23. Constacia de estudios
24. Tarjta profesional
25. Certificaci,on laboral
26. Rut
27. Antecedentes disci linarios de rofesi6n

¢`



28.Antecedentes penales
29.Antecedentes disciplinarios
30. Antecedentes fiscales
31. Certificado Medidas correctivas
32. Certificado de inhabilidades
33. Certificado de afjliaci6n EPS
34. Certificado de afiliaci6n PENSION
35. Certidicado de examen medico ocupacional
36. Certificacjon bancaria
37. Hoja de vida del SIGEP
38. Idoneida
39. Concepto Juridico
40. Contrato Secop  11
41. Complemento contrato
42. Desiganacion del supervisor
43. RPC
44.Acta de inicio

2) Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
objetivos fijados por el Ivlodelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n -MIPG.

- Participo en la capacitacj6n de pautas de prevenci6n SG-SST- de la Secretaria de Ambiente de -CAE-

palmira- Donde se tiene conocimiento qe Las pautas de prevenci6n del Sistema de Gesti6n de
rl _  _ ---- _' _, _    ,-,,Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). son un co'njunto de acciones que se adoptan

_  _  _  .  _   _._-_._-_ ...-- +,   +~\,+,1'1\+I  I

o disminujr los riesgos que puedan afectar la salud y seguridad de los trabajadores.   En
aprendemos a indentifjcando las   por etapas que   incluyen la politica,  Ia organjzacj6n,  Ia
h'--:I::---:Ji..     I_   _._1!___!  ±   _     ,

para evitar
el cual

planificaci6n,  Ia aplicaci6n,  la eval-uaci6n,  la auditoria y las acciones de mejora. Se basa en el ciclo
_ ' .   __-I_ _-`.I__'   I-`,. a,\+, ||-u\J'\,' ,'   |Ca

PHVA (Planear,  Hacer, Verifjcar y Controlar).

3) Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

Se apoyo a la organiaci6n de documentos para escanear de los convenios de predjos
llevados por Diana Marcela Rodriguez.

Seguimiento t6cnico
NO APLICA. Si es necesaria otra in-formaci6n t6chica se puede agregar.

-_____     _  I.          I            J                 ,            ,

segtin corresponda, si esaplicable se hace la anotaci6n; si no lo es, se escribe

•            Cumplimiento  de  las  normas  t6cnicas  aplicabies:   Las  actividades  se  ejecutaron  de
_   ,J_   _  ,CJ'_--

conformidad  con  el  Estatuto  de  Contrataci6n  PIIblica,  Ias  normas  de  calidad  y  de  gesti6n
documental.
•            Cum-plimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de
!e.a _Pe.rs.9.n.a§. g.ue  ggnfgr.in_an.el ej|ujp.9.`qgt  gqu±re±.i§_t.eu yLgxig!|.s_uje.epip|a.zg. en  cond iciones
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equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
•             Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.
•            Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.
•             Solicitudes y requerimientos t6cnicos del contratista: NO APLICA.
•             Recomendaciones   a   las   solicitudes   y   requerimientos   t6cnicos   del   contratista:   NO
APLICA.
•             Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.
•            Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias
del contrato:  NO APLICA.

I    +    I   ``S@' " `'`§i§i§£ii!ffl;iLRERERE

Seguimiento administrativo segtln corresponda, si es aplicable se -hace la anotaci6n; si no lo es,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n administrativa se puede agregar.
•             Expediente  electr6nico  o  fisico  del  contrato  completo,  actualizado  y  cumple  con   la
normativa aplicable: NO APLICA
•             Aprobaci6n de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
•             Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
•             lnformes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
•             Cumplimiento de los  principios de publicidad  de los  procesos de contrataci6n y de los
documentos del proceso: NO APLICA.
•             Cump]imiento de ]as ob]igaciones det contratista en materia de seguridad social, sa[ud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato: EI Contratista   realizo el pago de I seguridad social ,
correspondiente a la cuota (2),el contratista realizo elpago de la planilla No.1067970859 y
comprobante pin.8810825647 del mes de octubre de 2024, se encuentra afiliado a la EPS
SANITAS,  la AFP PROTECC16N, ARL POSITIVA. Segun la clausula segunda del Contrato y Decretos
1273 de 23 de julio de 2018 y.948 de 2018,  la  Ley  1753,  artlculo  135 de 2015,  el objeto se ha desarrollado
de acuerdo con lo establecido en  la Ley 80 de  1993,  Ley  1150 de 2007,  Ley  1474 de 2011,  Ley  190 de  1995,
Ley 617 de 2000,  Ley 821  de 2003, y el Decreto 1082 de 2015.  El contratista hasta ahora no se halla en
curso en ninguna de las causales de inhabilidad,  incompatibilidad o prohibici6n para estar contratado,  el
Contratista no genera relaci6n laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del Artlculo 32 de la
Ley 80.

I                                                      ®                  I                      -®                  ®              L=

COSTOS DEL CONTRATO                      I     I              PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto Valor

Valor inicial del contrato $7.500.000
Valor Adiciones $0

Reajustes $0
Actualizaci6n de precios $0
Valor Total del Contrato $7.500.000

Valor pagado $ 2.500.000
Valor causado que no se

$2.500.000ha pagado
Valor total ejecutado $5.000.000

Valor saldo por ejecutar $2.500.000
I ntereses moratorios $0

Concepto(Anticipo,avances,Dagos)

Fecha Valor Observaciones

CUOTA1 OCTUBRE $2.500.000 PA!GAIDA

Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n; si no lo es,Se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n financiera o contab[e se puede agregar:
•      Seguimiento  de ]a  gesti6n financiera  de]  contrato,  incluyendo el  registro  presupuestal,  la  planeaci6n  de
los pagos previstos y la disponibilidad de caja:  EI Contrato se ejecuta financjeramente como se perfeccion6,
cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ei.ecutan de acuerdo a lo pactado.
•      Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfacci6n de los
biene§    o   servicios    objeto   del   contrato:    E[    presente   informe   es   suficiente   para   efectuar   el    pago
correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades ejecutadas por el Contratista segdn el
objeto y sus especificaciones.
•      Pagos y ajustes que se hagan y  balance presupuestal  del contrato para efecto de pago y  de liquidaci6n
del mismo:  NO APLICA.
•      Entrega de los anticipos  pactados al contratista, y  la adecuada amortizaci6n del mismo,  en los t6rminos
de la ley y del contrato: NO APLICA.
•     Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificaci6n del  objeto del contrato cuentan
con autorizaci6n y se encuentran justificadas t6cnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA.
•     Tfamites  para  la  liquidaci6n  del  contrato y  entrega  de  los  documentos  soporte  que  correspondan  para
efectuar: NO APLICA.
•     Costo deactividades or entre ables:  NO APLICA ue el Contrato no tiene entre
DESCRIPCION ENTREGABLES
Entregable 1 :
Actividades:
Entregable 2:
Actividades:
Entregable 3:
Actividades:
Entregable 4:
Actividades:
TOTALES:

VALOR TOTAL
S

S

S

S

S,
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El contratista ha cumplido con el  pago de los aportes legales de salud,  pension y ARL,  segdn  lo establecido
en  las  clausulas  segunda,  septima y  novena  del  complemento  del  contrato y  el  articulo  18   de  la  Ley  1122
de 2007;  el objeto se ha desarrollado de acuerdo  a lo es{ablecido en  la  Ley  80 de  1993,  Ley  1150  de 2007,
artl'culos  3,4,2,5,1  del  Decreto  No.1082  de 2015,  segtln  la  Ley  80  de  1993,  Ley  190  de  1995,  Ley  617  de
2000,  Ley 821  de 2003,  Ley  1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011,  el contratista hasta ahora no se halla incurso
en  ninguna de las causales de inhabilidad,  incompatibilidad o prohjbici6n para estar contratado;  el contratista
no  genera  relaci6n  laboral  alguna  con  el  Departamento  segun  el  numeral  3  del  artrculo  32  de  la  Ley  80  de
1993.

[NFORIV]E SOBRE SANCIONES                                                                                          f

NO APLICA.

lNFORME SOBRE LA PA`RTJCIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL 'CONTFIALTO'- lNSTANC[AS Y
MECANISIV]OS DE CONTROL SOCIAL 0 VEEDURiAis:CIUDADANAS                               "

NO APLICA.

Fecha del pr6ximo informe DICIEMBRE

S
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